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Famille de métiers
Fonctions supports

Code ROME : M1503

https://www.perspectivescommerce.com/
metier/fiche/58

Description

Le directeur/responsable RH (H/F) est le chef d'orchestre de la politique RH d'une entreprise. En appui au DRH,
il/elle conseille les opérationnels, supervise la gestion administrative du personnel et de la paie, s'assure de la
qualité du dialogue social et pilote le développement RH (formation et recrutement).

Missions principales
Piloter la gestion du personnel.
Définir et mettre en ceuvre la politique de recrutement.

Promouvoir la gestion des carriéres des collaborateurs et proposer une politique de rémunérations.
Activités et compétences

Vv Animer et gérer une équipe
v Définir la politique RH en lien avec la stratégie globale de I'entreprise
V Faciliter les relations interservices dans le cadre de projets transverses

Vv Piloter la stratégie RH de son périmeétre
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Vous souhaitez en savoir plus sur ce métier ?
Statistiques, offres demploi, témoignage... Rendez-vous sur perspectives commerce !

Données emploi : https://www.perspectivescommerce.com/metier/fiche/58/donnees
Formations et débouchés : https://www.perspectivescommerce.com/metier/fiche/58/formations
Offres d'emploi : https://www.perspectivescommerce.com/metier/fiche/58/offres
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