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Description

Missions principales

Le responsable des stocks/flux en entrepôt (H/F) organise, gère et optimise la gestion des stocks de marchandises 
dans un entrepôt logistique. Il est le garant de la disponibilité des marchandises et des espaces de stockage au 
regard de la planification des livraisons et des commandes.

Organiser, coordonner et gérer la gestion des stocks et des espaces de stockage en fonction de la planification 
des livraisons et des commandes. 
 Optimiser et améliorer la gestion des stocks. 
 Suivre et analyser les résultats et des indicateurs de performance de la gestion des stocks. 
 Manager les équipes.

Activités et compétences

˅ Analyser et gérer la performance de la gestion des stocks
Concevoir les tableaux de bord de gestion et de suivi des budgets et du plan d’action

Définir des orientations correctives pour renforcer la performance

Identifier les écarts significatifs, en diagnostiquer les causes

Piloter et assurer le suivi de la mise en œuvre des actions correctives

Rechercher, le cas échéant, les sources de réduction des coûts, d’amélioration de l’organisation et de la gestion des flux de stocks

Rédiger des rapports d’activité périodiques et effectuer des reportings réguliers à sa direction

Suivre et analyser les indicateurs quantitatifs et qualitatifs, évaluer la performance de la gestion des stocks (coût, délai…)

˅ Garantir le développement des compétences des équipes
Concevoir avec les services RH un plan de développement des compétences des équipes
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Concevoir un plan d’action adapté pour assurer le développement des compétences des équipes (formation, coaching…)

Contrôler le respect des obligations administratives et réglementaires relatives à la gestion du personnel

Former, coacher et accompagner les équipes

Identifier les potentiels et les besoins en compétences des équipes

Procéder aux entretiens et aux évaluations des équipes

Procéder aux recrutements des nouveaux collaborateurs

˅ Garantir une organisation et une gestion optimale des stocks
Analyser les différents postes budgétaires et mesurer, le cas échéant, les écarts budgétaires

Anticiper les commandes, assurer le suivi des prévisions et des ventes pour assurer la disponibilité des espaces de stockage

Définir et piloter, le cas échéant, des axes de progrès auprès des services et des équipes pour atteindre les objectifs fixés

Optimiser et effectuer des arbitrages budgétaires

Suivre les budgets

Suivre les opérations et les résultats liés à la gestion des stocks

Superviser et veiller à la bonne application des procédures en matière de gestions des stocks, d’hygiène, de sécurité et 
d’environnement

Veiller à la bonne marche du travail, à son organisation et à la disponibilité des marchandises

˅ Manager et gérer les équipes
Accompagner les équipes dans la gestion du changement et des évolutions d’organisation

Animer et motiver les équipes, encourager les initiatives

Anticiper et gérer les mouvements du personnel

Définir et appliquer une politique managériale adaptée

Définir les objectifs individuels et collectifs des équipes

Définir, organiser et mettre en œuvre un plan d’accompagnement des équipes

Gérer les conflits

Veiller à l’atteinte des objectifs collectifs et individuels

˅ Organiser, coordonner et gérer la gestion des stocks
Appréhender la stratégie et le fonctionnement de la supply chain de l’entreprise

Assurer une veille sur la réglementation dans son domaine d’activité, sur les normes en matière de stockage liées aux spécificités 
de la marchandise

Définir, organiser et structurer les ressources matérielles, humaines et techniques nécessaires à la gestion des stocks

Déterminer les budgets nécessaires

Déterminer les objectifs et les indicateurs de suivi de la performance de la gestion des stocks

Élaborer et mettre en place, en coordination avec les autres départements, l’organisation de la gestion des stocks dans une 
démarche éco-responsable
Planifier l’ensemble des actions opérationnelles à mettre en place pour atteindre les objectifs
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Données emploi : https://www.perspectivescommerce.com/metier/fiche/146/donnees
Formations et débouchés : https://www.perspectivescommerce.com/metier/fiche/146/formations
Offres d'emploi : https://www.perspectivescommerce.com/metier/fiche/146/offres
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